Verslag 	Ouderraad basisschool Brakkenstein
Datum: 	25 juni 2020
Aanwezig:  	Rianne Reulink, Marjolein Arts, Jolein van de Pol, Marieke Arts (tot 21.00 u), Annemiek Kruijssen, Romayke Schoffelen, Simone Peeters, Anneke Heerkens, Judith Bos.
	Schoolteam: Anneke Schouten

1. Opening
Anneke heet iedereen welkom. Het is fijn om weer elkaar ‘life’ te kunnen ontmoeten.
Goed nieuws over de musical van groep 8, alle ouders mogen bij de uitvoering in de Schouwburg zijn.

2. Actielijst 13 mei 2020		
De acties zijn gerealiseerd.						

3. Na de zomervakantie / start nieuwe schooljaar
Anneke S. geeft aan dat het nog heel onzeker is wat wel en niet kan: zoals het er nu naar uit ziet mogen niet alle ouders op het schoolplein, omdat ze dan geen 1,5 m afstand kunnen houden. Anneke S. houdt hierover contact met Anneke H. en Judith, die de eerste schooldag organiseren. Het zou mooi zijn als vanuit de OR wel iets feestelijks georganiseerd kan worden. Bijvoorbeeld een rode loper, voor een extra warm welkom van de leerlingen. In ieder geval bij de reguliere ingang van de school. Of desnoods gewoon bij iedere ‘corona’ ingang een rode loper. Misschien dat we er iets van kunnen maken in Hollywood of gala-sfeer.  

De situatie met wegbrengen en halen gaat goed, met de verschillende ingangen. Het geeft in ieder geval veel minder verkeershinder. Er zijn positieve ervaringen van zowel ouders als leerkrachten. Iedereen is er aan gewend dat ouders niet meer tot in school wegbrengen. Dat  geeft een rustige start van de dag in de school. Natuurlijk vinden ouders het wel jammer dat ze niet meer hun kind in schoolsituatie kunnen zien, want ook de inloop wordt voorlopig niet georganiseerd. 

De groepsindeling voor komend schooljaar volgt komende maandag. De vakanties voor komend schooljaar zijn ook bekend en staan al in Social Schools.

De kans dat het huidige ‘corona’-rooster na de zomervakantie doorloopt is reëel. Dit is nadrukkelijk niet een sluipenderwijs hanteren van een continurooster. Daarover wordt op een later moment beslist.

Er moeten behoorlijk wat lessen worden opgevangen met invallers. Dat zijn soms de leerkrachten uit het team zelf, die dan in een andere klas invallen. Dat is fijn voor de kinderen omdat het dan een bekende is. In andere gevallen is het een leerkracht uit de invalpool van de Stichting - en gelukkig zijn dat ook vaak dezelfde gezichten.  De ouderraad vindt het positief dat er telkens een vervanger gevonden kan vonden als een leerkracht uitvalt. Er is nog geen dag een groep thuis moeten blijven vanwege ziekte. 

Voor groep 2 en groep 8 wordt nog gekeken of en hoe ouders aanwezig kunnen zijn bij het uitglijden en uitzwaaien op dinsdag 7 juli. In iedere groep wordt op een eigen manier het afscheid van de leerkracht ingericht. Er is in ieder geval een eindgesprek met de ouders van alle leerlingen.

Anneke S. verlaat de vergadering, onder dankzegging van Anneke H. voor het prettige contact met de Ouderraad dit schooljaar.

4. Evaluatie Ouderraad
Wat gaat goed, wat gaat beter, ook in samenwerking met het schoolteam?
Wat zijn aandachtspunten?

We constateren dat heel veel heel goed gaat. De onderlinge samenwerking in de OR verloopt soepel en ook de afstemming met het schoolteam en de afzonderlijke leerkrachten verloopt in de regel goed. Een signaal is dat de klassenouders meer mogen worden benut in de groep. Nu worden ze vaak alleen ingezet door de leerkracht als er iets geregeld moet worden. Maar de klassenouders kunnen best meer betrokken worden bij afwegingen in de groep. Door de Corona maatregelen kan veel niet, maar klassenouders willen graag meedenken wat dan wél kan. Voorbeeld is de annulering van de musical van groep 8 (later herzien) of de schoolreisjes. De oproep is om klassenouders ook te gebruiken als klankbord, reacties te peilen of input op te halen. Vanuit de Ouderraad geven we elk jaar een informatiebrief mee aan de klassenouders met tips; we zullen hierin opnemen dat het goed is  om aan het begin van het jaar een gesprek met de leerkrachten aan te gaan, om de jaarplanning door te spreken maar ook om verwachtingen over en weer helder te maken. Anneke H zal het ook meegeven in haar gesprek met Mandy.
Normaliter zouden we aan het einde van het schooljaar een gezamenlijke informele bijeenkomst organiseren tussen schoolteam en ouderraad (participizza). We kijken of we dat nu aan het begin van het nieuwe schooljaar kunnen organiseren.

5. Bezetting Ouderraad volgend schooljaar
We gaan door in dezelfde bezetting, met dezelfde werkgroepindeling. Judith vraagt via Anneke S. de taakverdeling van het schoolteam. 
Judith maakt nog een voorzet voor vergaderdata volgend schooljaar en gaat daarbij uit van max. 8 bijeenkomsten, op wisselende dagen.

6. Jaarverslag
Ondanks dat we een deel van het jaar door corona weinig hebben kunnen organiseren, stellen we wel zoals gebruikelijk een jaarverslag op. Daarin laten we ook terugkomen wat we allemaal wel al in werking hadden gesteld voor activiteiten die door corona geen doorgang hebben kunnen vinden. En natuurlijk het bezoek van de IJsbroeders. Vanuit iedere werkgroep wordt er een stukje aangeleverd bij Judith, uiterlijk 20 augustus. We stellen het jaarverslag vast in de eerste vergadering in het nieuwe schooljaar. 

7. Begroting volgend schooljaar
Annemiek heeft een concept begroting opgesteld voor komend schooljaar. Vanwege het overschot dit jaar, zoals bekend, kunnen we de begroting geheel sluitend maken, zonder dat we aanspraak maken op de reserve. Posten waar we vorige jaren bewust wat op beknibbeld hebben, kunnen we nu ruimer invullen. Dan nog hebben we 2600 euro extra te besteden (dus naast onze reserve). Dat betekent dat we volgende jaar een gift kunnen doen aan de leerlingen, namens de OR. Of het bedrag kunnen inzetten voor de ‘opgepluste’ begroting in combinatie met het behouden van de huidige ouderbijdrage (dus geen verhoging ervan de komende jaren). We verkennen beide lijnen verder de eerste vergadering van het nieuwe schooljaar. 

8. Rondvraag en afronding
Romayke wil graag de IJsbroeders een positieve recensie geven namens de Ouderraad. Is dat akkoord voor de school? Want die noemen we dan ook. Anneke S. checkt dat nog even.

We prikken maandag 31 augustus als eerste vergadering van het nieuwe schooljaar. 
Anneke H. dankt iedereen voor zijn inbreng en sluit het overleg. 

	nr
	Wat
	Wie
	Wanneer

	1
	Anneke H en Judith informeren over wat wel/ niet kan met eerste schooldag
	Anneke S
	zsm

	2
	Aandachtspunt: (klassen)ouders meer betrekken bij afwegingen in de groep 
· Opnemen in infobrief klassenouders
· Bespreken met Mandy
	

Judith

Anneke H
	

Begin schooljaar


	3
	Invulling werkgroepen met schoolteam
	Judith vraagt Anneke S
	zsm

	4
	Vergaderplanning 2020/21
	Judith
	zsm

	5
	Stukjes jaarverslag naar Judith
	Alle werkgroepen
	Voor 20 aug

	6
	Romayke laten weten of het goed is als School wordt genoemd in recensie Ijsbroeders
	Anneke S
	zsm

	
	
	
	



