Verslag	Ouderraad basisschool Brakkenstein
Datum: 	25 januari 2022
Aanwezig: 	Romayke Schoffelen, Rianne Reulink, Naomi Smeijers, Jolein Rademakers, Marjolein Arts, Elise Gaemers, Marieke de Jong, Anneke Heerkens (voorzitter), Annemiek Kruijssen (verslag)
Schoolteam:	Anneke Schouten
Locatie:	online

1. Opening en welkom 
Anneke H. heet iedereen welkom. Judith en Simone zijn afgemeld.
Deze keer nog online, maar hopelijk de volgende vergadering weer gewoon met elkaar op afstand om de tafel ergens op school. Wie weet lukt dat, gezien de versoepelingen die vanavond zijn aangekondigd.

2. Actielijst 9 december 2021						
(het verslag hadden we al goedgekeurd)
We lopen de actielijst langs.
	nr
	Wat
	Wie

	1
	Met Mandy meedenken over alternatieven huidige schoolfotograaf
	Jolein, Rianne
 Jolein, Rianne en Mandy hebben met elkaar gesproken. Uiteindelijk kwamen ze op 2 fotografen uit. Zij hebben hen gemaild en ook al een reatie terug. Mandy neemt beide reacties mee in het overleg met het SMT. Jolein en Rianne geven ook onze voorkeur aan. Daarna wordt er een keuze gemaakt.

	2
	Plannen Doe-dag (tweede helft schooljaar)
	Joanneke, Jolein en Annemiek 
Er is een appgroep gemaakt, waarin aan het team is gevraagd of zij intern willen kijken naar een datum. Hier is nog geen reactie op teruggekomen, Anneke S vraagt dit na en komt met een voorstel

	3
	Handbal clinic
	Anneke S/ Mandy koppelt nog terug naar Simone wat wanneer georganiseerd kan worden. 
Dit ligt nu bij Emma en René, de bedoeling is dat dit doorgaat. 

	4
	Notaris die ons kosteloos kan adviseren over rechtsvorm; oproepje Social Schools
	Judith
Is gebeurd, Claartje Bulten haakt deze vergadering aan om onze vragen te beantwoorden en informatie te geven

	5
	Visiedocument / website aanscherpen over vrijwillige ouderbijdrage
	Judith/Annemiek
Is gebeurd

	6
	Bericht namens de OR  naar TSO met verzoek om te informeren over afronding
	Judith maakt voorzet
 
Het bericht is verstuurd. Ook Mandy heeft nog een bericht gestuurd naar de TSO. Beiden hebben nog geen reactie ontvangen hierop.

	7
	OR vragen wie er deelneemt aan info ochtend nieuwe ouders
	Mandy
De OR heeft hier verder niets meer over gehoord en daardoor is de informatieochtend voor nieuwe ouders al geweest zonder aanwezigheid van een OR-lid. Jammer, want er was wel aangegeven dat de OR wilde meewerken hieraan.

	8
	Bericht naar ouders over kunst kerstbomen
	Kerstwerkgroep, Rianne, Jolein en Marjolein
Uiteindelijk hoefde er geen bericht naar ouders, maar is er in de OR-app besloten dat het overgebleven geld besteed kon worden aan nieuwe kerstbomen. René heeft 3 kerstbomen in de uitverkoop gekocht en Tom de bijbehorende verlichting. Volgend jaar misschien nog behoefte aan iets van versiering? Naomi zal in de gaten houden wat zij binnenkrijgen bij de kringloopwinkel waar zij werkt.

	9 
	Verloren voorwerpen
	Romayke, Rianne
Is gebeurd



3. Bespreekpunten met het schoolteam 

a) School en coronamaatregelen
School volgt nog steeds de landelijke maatregelen. Fijn dat de quarantainemaatregelen versoepeld zijn. We gaan het effect daarvan afwachten. Als er veel kinderen zelf besmet raken met het corona-virus, zijn er natuurlijk alsnog veel kinderen thuis. School gaat ook zeker kijken wat er aan activiteiten mogelijk zal zijn (bijvoorbeeld een Doe-dag). Wel geeft Anneke S. aan dat ze naar verwachting terughoudend zullen zijn in het begin. Hun hoogste prioriteit is het fysieke onderwijs weer kunnen geven aan de kinderen. Dat dàt weer lekker loopt. Oudergesprekken naar aanleiding van de februari-rapporten zijn wellicht nog online, gezien de grote hoeveelheid ouders die je anders weer in de school hebt. Maar als zichtbaar wordt dat er weer veel meer fysiek mogelijk is, en ook veilig is, dan zal school wel volgen.
In dit kader doen we alvast een kleine vooruitblik naar carnaval, hoe denkt school dat dit eruit gaat zien? Anneke S. gaat uit van een carnaval light. Binnen de eigen groep wellicht, of binnen de bouw. Het is nog onbekend, maar het zal in ieder geval een aangepaste vorm zijn. Zakje chips behoort uiteraard wel tot de mogelijkheden en dat de kinderen verkleed naar school mogen komen ook. Verder zal alles nog besloten moeten worden. Op de vraag van Rianne of school open zou staan voor een jeugdkabinet, kan Anneke nog geen antwoord geven. De kans bestaat dat de Platte Knip zich wel weer wil inzetten voor een jeugdkabinet, maar dan moeten ze wel zeker weten dat school hiervoor openstaat. Anneke S. vraagt dit na (actie) 
b) Gezonde voeding
Dit punt stond al eerder op de agenda, maar kon toen niet behandeld worden ivm afwezigheid van Elise. Zij vraagt Anneke of het stukje ‘gezonde voeding’ weer eens bij ouders onder de aandacht gebracht kan worden. Elise hoort thuis regelmatig verhalen over welke ongezonde producten er door kinderen mee naar school genomen worden. Haar kind vraagt dan ook waarom zij zulke dingen niet mee naar school krijgt. Regels voor alle kinderen, die ook nageleefd worden, kunnen duidelijkheid geven. Ze snapt wel dat het moeilijk zal zijn voor de school om die regels te handhaven, maar toch... Anneke S. reageert dat het gelukkig bij ons op school heel erg meevalt als het om voeding gaat, incidenten daargelaten uiteraard. Kinderen krijgen over het algemene gezonde lunches mee. Ook sporten veel kinderen regelmatig en zijn dus gezond bezig. Daarbij komt dat school inderdaad geen handhaver is. Het is soms moeilijk om te bepalen wat wel en niet gezond is. Wat mag dan nog wel meegegeven worden en wat dan niet meer? Neem bijvoorbeeld kaas. De één zegt: ja gezond, want bevat geen suiker. De ander zegt: niet gezond, want te zout en te vet. Daarom formuleert de school hun voedingsadviezen als een wens, een aanbeveling.
Marieke en Elise zijn van mening dat het sowieso goed is om weer eens onder aandacht te brengen. De rest van de aanwezigen is het hiermee eens. De boodschap kan informatief van aard zijn, niet belerend. Anneke S. gaat intern bespreken of er in de volgende nieuwsbrief een stukje kan komen over gezonde voeding (actie). Dat zou erg gewaardeerd worden door de OR.
Naomi stipt in dit kader het traktatiebeleid nog aan. Is er een beleid? En hoe is de ervaring dat ouders zich daaraan houden? Zij hoort ook wel eens van traktaties die echt wel groot/veel zijn, maar gelooft ook in de goede intentie waarmee ouders dit soort traktaties maken en meegeven. Anneke S geeft aan dat er een ABC is die bij de schoolgids hoort. Hierin wordt zeker benoemd dat een traktatie het liefst klein en gezond is. Er zijn geen strikte beperkingen, alleen lollies zijn verboden. Wellicht goed om het traktatiebeleid even mee te nemen als er in de nieuwsbrief een stukje wordt geplaatst over gezonde voeding.
Annemiek voegt daarbij wel nog toe dat elk kind verschillend is en dat de tendens de laatste jaren heel erg neigt naar zo weinig mogelijk calorieën en zo mager mogelijke opties. Zijzelf heeft juist kinderen die moeten aankomen, dus is blij als haar kinderen iets extra’s naar binnen werken op een schooldag. Uiteraard zijn er ook in dat geval gezonde keuzes te maken, maar toch moet niet vergeten worden dat niet alle kinderen behoefte hebben aan de optie met de minste calorieën.
Anneke S verlaat na dit agendapunt de vergadering onder dankzegging van Anneke H. 

4. Werkgroepen / activiteiten

a) Carnaval 
Over carnaval hebben we tijdens aanwezigheid van Anneke S. al kort gesproken. Hier hoeven we nu niet langer bij stil te staan
Wel geeft Romayke aan dat een terugblik op Kerst niet op deze agenda stond. Is eigenlijk niet erg, want de werkgroep heeft deze activiteit nog niet intern geëvalueerd. Misschien is het goed om toch eens te kijken naar hoe de werkgroepen omgaan met het evalueren van de activiteiten. Het schiet er soms bij in en vaak wordt er niet veel initiatief getoond in het plannen van een evaluatie. Je bent zo druk bezig geweest met de activiteit zelf dat het soms ook voelt als “ook nog”, maar een evaluatie kan wel heel waardevol zijn. Je blikt daarmee ook vooruit naar het volgende jaar en hoe je dingen misschien anders wil regelen. Als je dat nauwkeurig vastlegt, wordt het organiseren van de volgende editie een stuk makkelijker. Het is zonde als mensen elke keer hetzelfde wiel moeten uitvinden. Vooral praktische zaken als boodschappen bestellen (hoeveel, waar bezorgen, welke supermarkt enz.) kan een stuk prettiger verlopen als dingen vastgelegd zijn. Zij heeft een oproep naar alle OR-leden om hier in de toekomst alert op te zijn. Een goede evaluatie hoort erbij en kun je het beste met de hele werkgroep samen doen. Neem hierin dus allemaal initiatief, anders rust het steeds op dezelfde schouders. Sowieso is de taakverdeling iets wat besproken kan worden in zo’n evaluatie. Schept duidelijkheid.
Annemiek vertelt dat ze bij de harmonie een soort format gebruikten dat elke keer nauwkeurig werd ingevuld. Alle activiteiten/concerten ed werden volgens hetzelfde format vastgelegd. Kopjes waren bijvoorbeeld: samenstelling werkgroep, financiën, materialen, contacten externen, boodschappenlijst enzovoort. Ook kun je hierin de evaluatie kwijt. 
Rianne vraagt zich dan af of er voor elke activiteit een OR-draaiboek komt, want school heeft natuurlijk ook al allemaal van zulke draaiboeken. Bij haar op school zijn de draaiboeken van school compleet. Vandaaruit krijgen de ouders die helpen de boodschappenlijst en zo. Eén draaiboek dus.
De aanwezigen zien ook wel het voordeel van het hebben/maken van een draaiboek voor de OR zelf. Dan ben je niet zo afhankelijk van school. Voorstel is om een format te maken, dat in de volgende vergadering besproken kan worden. Elise, Marjolein, Jolein en Romayke zullen samen een opzet maken. (actie)  
Tijdens de vergadering stapten we op dit punt over naar punt 6 van de agenda, omdat Claartje op dit tijdstip inlogde in de meet. Voor de chronologie houd ik in dit verslag de volgorde van de agenda aan. 
5. Financiële stand van zaken
Annemiek heeft de begroting doorgestuurd met daarin de stand van zaken op dit moment.
Geen opvallendheden. We nemen even de verschillende posten door en concluderen dat het allemaal prima gaat. De vraag over welke verzekering nu eigenlijk die “collectieve ongevallenverzekering” is, blijft een lastige. Het is in ieder geval een verzekering die door de Stichting is afgesloten en waarbij het binnen de stichting gebruikelijk is dat de OR de premie hiervan betaalt. Dat doen wij dus ook. Maar wij hebben de polis niet en weten dus niet exact wat door de verzekering gedekt wordt. Toch nog eens navragen dus. (actie)

6. [bookmark: _Hlk94103351]Rechtsvorm
Bij dit agendapunt is Claartje Bulten aanwezig. Ze reageerde op onze oproep op Social Schools en wil graag meedenken met ons vraagstuk, dat vinden we heel fijn. Zij heeft ter voorbereiding ons visiedocument toegestuurd gekregen en ook de vraag: wat is het risico als we doorgaan in de vorm waarin we nu bezig zijn? Claartje is hoogleraar ondernemingsrecht. Ze geeft aan hierdoor niet heel veel ervaring te hebben met hoe rechtsvormen in de praktijk functioneren, maar wel veel kennis te hebben over hoe het zou móeten functioneren. Er zijn verschillende rechtsvormen, de belangrijkste voor onze situatie zijn:

1)  Informele vereniging. Hiervoor hoef je niet langs een notaris om deze op te richten. Je hebt alleen een KvK-nummer nodig (Kamer van Koophandel). Je maakt dus geen officiële statuten, de wijze waarop je functioneert kan bij wijze van spreken op een bierviltje staan. Je hebt wèl leden en moet ook jaarlijks een ALV (algemene ledenvergadering) organiseren. Wij als OR zijn in dat geval het bestuur.

2) Formele vereniging. Daarvoor moet je wèl naar de notaris en heb je ook een KvK-nummer nodig. Meer kosten dus dan bij een informele vereniging. Ook bij een formele vereniging heb je leden. En dat neemt ontzettend veel administratieve rompslomp met zich mee. Ouders zijn niet automatisch lid, dus die moet je vragen lid te worden. Aan het einde van hun basisschoolperiode moeten zij zich actief uitschrijven. Dit moet je als secretaris allemaal bijhouden. Daarnaast heb je de contributie (de ouderbijdrage), ook daar hangt een hele administratie aan (maar dat is nu eigenlijk ook het geval natuurlijk). Bovendien moet je dan jaarlijks een ledenvergadering organiseren en je kunt je afvragen hoe groot de betrokkenheid van ouders daarbij zal zijn. Hoeveel leden gaan die vergadering daadwerkelijk bezoeken? Vaak zie je in de praktijk dat hier niet veel animo voor is. Als OR heb je hier ook niet heel veel aan. Je hebt veel gedoe, terwijl je je wil bezighouden met het doel dat je samen hebt: leuke activiteiten organiseren. Je hebt dus liever ouders die komen helpen dan ouders die naar je ALV komen.
Maar dan heb je nog de derde rechtspersoonlijkheid:

3) Stichting. Bij een stichting draait het eigenlijk altijd om een ideëel doel, een ouderraad kan hier prima onder vallen, past bij onze visie. Je moet ervoor langs de notaris èn de Kvk, die kosten moet je dus sowieso maken. Bovendien, ook niet onbelangrijk, alle wijzigingen moeten weer worden doorgegeven aan de KvK en àlles wat je doorgeeft kost geld. Een stichting heeft geen leden, mag zelfs geen leden hebben. Hoe zit dat dan met de ouderbijdrage? Die noem je donaties. Donaties zijn te allen tijde vrijwillig en dat is met de ouderbijdrage natuurlijk ook het geval, dus dat maakt geen verschil. 

Op onze vraag wat het risico is als we niets veranderen is Claartje duidelijk: Daar verandert eigenlijk niets aan. Ook als je een bestuur bent van een vereniging of stichting, ben je als bestuursleden hoofdelijk aansprakelijk. Het kan niet zo zijn dat een penningmeester die een greep uit de kas doet wel strafbaar is als hij/zij bestuurslid is van een stichting en anders niet. Je kunt altijd de pech hebben dat dingen op een nare manier verlopen, of je nu een groepje ouders bent of een officiële vereniging of stichting. Het zal altijd op basis van vertrouwen zijn.

Het enige voordeel zou kunnen zijn dat je als OR een wat formelere rol aanneemt. Hiermee creëer je wat afstand, ook ten opzichte van school. Dat kan een wens zijn.
Ook is het handig om een stichting te zijn wanneer je uit hoofde van die stichting spullen aanschaft en dus bezittingen hebt. Die spullen zijn dan van de stichting en niet van de persoon die ze heeft aangeschaft. Dit stukje is voor ons niet van toepassing. We schaffen geen grote zaken aan en als we dat wel doen, wordt uiteindelijk de school de eigenaar. Dat is voor iedereen helder.

Een rechtspersoonlijkheid functioneert eigenlijk als een soort schild en kan in die zin ook verwarrend werken. Bijvoorbeeld in een situatie dat de OR een luchtkussen regelt, kind valt eraf en raakt invalide. Nu is het zo dat er altijd iemand van school betrokken is bij de activiteit, zodat dit soort zaken automatisch onder de verantwoordelijkheid van school vallen. Wanneer je als OR een stichting bent en dus een bepaalde afstand creëert, kan het zijn dat je juist dan een juridisch heen-en-weer spel krijgt: stichting St Josephscholen stelt stichting OR aansprakelijk en andersom. Wanneer je als OR “slechts” een groepje ouders bent, is die kans kleiner. 

Dan het verhaal over de bankrekening: nu hebben we een zakelijke bankrekening met een incasso-contract. Maar we hebben geen KvK-nummer, dus eigenlijk is die constructie een beetje onlogisch. Claartje legt uit dat de ING dit in het verleden blijkbaar prima vond, banken hebben in die zin veel vrijheid om dit soort regelgeving zelf te bepalen. Zakelijke rekening zonder KvK-nummer? Dat hoeft geen probleem te zijn. Wanneer ING de regels zou veranderen, tja, dan moet je uiteindelijk misschien iets gaan regelen. Maar het is helemaal niet te voorspellen of de ING dit in de toekomst aan gaat kaarten. Maar van wie is dat geld dan? Annemiek maakt de vergelijking met de pot geld die je samen maakt als je met een groep op vakantie gaat. Dan is de pot van alle personen die hebben ingelegd. Dat is in feite met de ouderbijdrage precies zo. Claartje geeft aan dat die vergelijking inderdaad op gaat. 



Conclusies:
- Als we per se een rechtsvorm zouden willen kiezen, dan is de stichting hiervoor de meest geschikte keuze, met name omdat je dan geen leden hebt en dat voorkomt een hoop administratieve rompslomp.
- Er is geen noodzaak om over te stappen naar een meer formele rechtsvorm, mits we onze werkwijze en afspraken goed vastgelegd hebben (en dat hebben we in ons visiedocument keurig weggezet)
- Je voorkomt geen narigheid met wanbestuur als je een stichting bent/wordt. Je kunt nog steeds een nare penningmeester treffen en die moet gewoon boeten voor zijn eigen wangedrag.
- Enige reden voor ons om wel een stichting te willen worden, is om een bepaalde afstand te creëren tussen OR en school. Je geeft dan een bepaalde formaliteit aan de OR. De huidige OR heeft hier geen behoefte aan.

Besluit: Wij kiezen er als OR voor om ons niet te formaliseren in een juridische rechtsvorm, omdat het geen meerwaarde heeft en omdat het teveel kosten met zich meebrengt. Onze werkwijze is duidelijk vastgelegd en transparant voor alle ouders èn het schoolteam.

We bedanken Claartje heel hartelijk voor haar inbreng in deze vergadering. Het was ontzettend waardevol om zoveel informatie te krijgen en het heeft ons absoluut gebracht waar we naar op zoek waren.

7. Rondvraag
Naomi: Moeten we niet aan de slag met het werven van opvolging voor Judith en Anneke? Hun kinderen gaan na dit schooljaar de basisschool verlaten. Dat lijkt nog lang, maar voor je het weet is het zover en een voorzitter en secretaris heb je niet zomaar gevonden. Laten we dus allemaal nadenken over hoe we nieuwe leden voor de OR kunnen krijgen en of de huidige leden zelf één van de functies die vrijkomen willen gaan vervullen. 

Anneke dankt iedereen voor zijn inbreng en sluit het overleg om 21:38

Actielijst
	nr
	Wat
	Wie
	Wanneer

	1
	Met Mandy meedenken over alternatieven huidige schoolfotograaf
	Jolein, Rianne
	17 maart 2022

	2
	Plannen Doe-dag (tweede helft schooljaar)
	Joanneke, Jolein, Annemiek
	zsm

	3
	Handbal clinic
	René en Emma
(geen actie OR, maar wel goed om even scherp te houden)
	17 maart 2022

	4
	Monitoren reactie TSO op berichten vanuit OR en school
	Anneke/Mandy, Judith
	17 maart 2022

	5
	Navragen binnen team of zij open staan voor een jeugdkabinet
	Anneke
	zsm

	6
	Stukje schrijven in volgende nieuwsbrief over gezonde voeding en traktatiebeleid
	Mandy
	in eerstvolgende nieuwsbrief

	7
	Eerste opzet maken voor een format, dat voor elke activiteit gebruikt kan worden ter ondersteuning van de organisatie en evaluatie.
	Elise, Marjolein, Jolein en Romayke
	17 maart 2022

	8
	Navragen wat nu precies valt onder de collectieve ongevallenverzekering waarvoor de OR de premie betaalt
	Annemiek
	17 maart 2022
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